1. Aligemeines

Wir, die Thyssengas GmbH, verarbeiten lhre personenbezogenen Daten im Einklang mit den jeweils
anwendbaren gesetzlichen Datenschutzanforderungen zu den nachfolgend aufgefiihrten Zwecken.

Personenbezogene Daten im Sinne dieser Datenschutz-Information sind samtliche Informationen, die
einen Bezug zu lhrer Person aufweisen. Dies sind insbesondere lhre Kontaktdaten, sowie weitere
Daten, die von Ihnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses mitgeteilt werden. Darlber hinaus
umfasst dies technische Daten, die beim Betrieb dieser Webseite verarbeitet werden.

2. Verantwortlicher
Verantwortlich fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist Thyssengas GmbH, Emil-
Moog-Platz 13, 44137 Dortmund, Email: presse@thyssengas.com

3. Zwecke der Verarbeitung und Rechtsgrundlage

Die von lhnen lbermittelten personenbezogenen Daten verwenden wir ausschlieBlich zur
Bearbeitung Ihrer Bewerbung. Die gesetzliche Rechtsgrundlage ist hierbei die Erforderlichkeit fir die
Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschéaftigungsverhaltnisses (§ 26 BDSG-Neu).

4. Empfanger der Daten

Von lhren personenbezogenen Daten erhalten nur Personen Kenntnis, die in den Bewerbungsprozess
involviert sind. Alle mit der Datenverarbeitung betrauten Mitarbeiter sind verpflichtet, die
Vertraulichkeit Ihrer Daten zu wahren.

Durch Thyssengas GmbH beauftragte Dienstleister werden vertraglich auf die Einhaltung der
datenschutzrechtlichen und sicherheitstechnischen Anforderungen verpflichtet. Ihre Daten werden
ausschlieBlich in Deutschland gespeichert.

Wir geben |hre personenbezogenen Daten nicht an Dritte weiter, es sei denn, Sie haben in die
Datenweitergabe eingewilligt oder wir sind aufgrund gesetzlicher Bestimmungen und/oder
behordlicher oder gerichtlicher Anordnungen zu einer Datenweitergabe verpflichtet.

Sofern Sie sich lGber das Internetportal bewerben, wird ein Konto in unserem Karriereportal erstellt,
in welchem Sie lhre Bewerbung einsehen und verwalten konnen.

Sofern Sie sich entscheiden, in den Talent Pool aufgenommen zu werden, kann das gesamte
Unternehmen bei eventuellen Stellenvergaben auf Ilhre personenbezogenen Daten zugreifen. Dem
Talent Pool kann beigetreten werden, indem Sie der Einladung eines Recruiters zustimmen oder
proaktiv Gber das ,In Kontakt treten“ Formular.

5. Dauer der Speicherung und Loschung lhrer Daten

Innerhalb von sechs Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden lhre Daten
automatisch gel6scht. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Loschung
entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie
einer langeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.



6. Datenquellen

Grundsatzlich werden die Informationen im Rahmen des Bewerbungsprozesses direkt bei Ihnen
selbst erhoben. Nur in Ausnahmefallen, und nur im erforderlichen Umfang erfolgt eine
Datenerhebung bei Dritten wie bspw. Karriere-Netzwerken.

7. Automatisierte Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling

Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling findet nicht statt.

8. Kinder

Kinder sollten ohne Zustimmung der Eltern oder der Aufsichtsperson keine personenbezogenen
Daten an uns Ubermitteln. Wir legen allen Eltern und Aufsichtspersonen nahe, ihre Kinder in den
sicheren und verantwortungsbewussten Umgang mit personenbezogenen Daten im Internet
einzuweisen. Wir werden jedenfalls nicht wissentlich personenbezogene Daten von Kindern sammeln
oder in irgendeiner Weise verwenden oder Dritten gegeniiber unberechtigt offenlegen.

9. Protokolldateien und Cookies

Thyssengas und seine Dienstleister kdnnen zu Betriebs- und Wartungszwecken Dateien sammeln, die
die Gber diese Applikation stattfindende Interaktion aufzeichnen (Systemprotokolle), oder andere
personenbezogene Daten (z. B. IP-Adresse) zu diesem Zweck verwenden.

Beim Zugriff ibermittelt Ihr Internetbrowser aus technischen Griinden automatisch Daten. Folgende
Daten werden getrennt von anderen Daten, die Sie unter Umstanden an uns tGbermitteln, gespeichert:

e Datum und Uhrzeit des Zugriffs,

e Browsertyp und -version,

e verwendetes Betriebssystem,

e URL der zuvor besuchten Webseite,
e Menge der gesendeten Daten,

e |P Adresse des Zugriffs

Diese Daten werden ausschlieBlich aus technischen Griinden gespeichert und werden zu keinem
Zeitpunkt einer bestimmten Person zugeordnet. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DS-GVO.

Cookies sind Textdateien, in der Regel bestehend aus Buchstaben und Zahlen, die bei Besuch unserer
Internetseite auf dem Computer des Nutzers abgelegt werden. Durch den Einsatz der Cookies ist es
uns moglich, den Funktionsumfang unseres Angebotes zu erweitern, damit unser Internetangebot fiir
Sie so komfortabel wie moglich gestaltet werden kann.

Sogenannte Session Cookies (transiente Cookies) verbleiben allein fiir die Dauer Ihres Besuchs unserer
Internetseite auf lhrem Rechner. Persistent Cookies werden Uber lhren einzelnen Besuch hinaus
gespeichert und dienen uns zur Wiedererkennung bei Ihrem nachsten Besuch. Unser Internetangebot
kann auch Cookies von Drittanbietern enthalten. Dabei handelt es sich um Cookies, die beim
Betrachten der in unser Angebot eingebundenen Inhalte von Drittanbietern gesetzt werden.

Sie kénnen die Speicherung der Cookies durch eine entsprechende Einstellung Ilhrer Browser-Software
verhindern; wir weisen Sie jedoch darauf hin, dass Sie in diesem Fall gegebenenfalls nicht samtliche
Funktionen dieser Website vollumfanglich werden nutzen.

Es werden ausschliefRlich funktionale Cookies eingesetzt, analytische Cookies werden nicht genutzt.



10. Sicherheit

Alle notwendigen technischen und organisatorischen SicherheitsmaBnahmen, um lhre
personenbezogenen Daten vor Verlust und Missbrauch zu schiitzen, werden von uns getroffen. So
werden lhre Daten in einer sicheren Betriebsumgebung gespeichert, die der Offentlichkeit nicht
zugénglich ist. Inre Daten werden bei der Ubermittlung durch die so genannte Transport Layer Security
(TLS) verschliisselt. Das bedeutet, dass die Kommunikation zwischen lhrem Computer und unseren
Servern unter Einsatz eines anerkannten Verschliisselungsverfahrens erfolgt.

11. lhre Rechte

11.1 Auskunft, Berichtigung, Loschung etc.

Gerne geben wir lhnen Auskunft dartiber, ob und welche personenbezogenen Daten von lhnen bei
uns gespeichert sind und an wen wir diese ggf. weitergegeben haben. Nach MaRgabe der
gesetzlichen Bestimmungen kdnnen Sie folgende weitere Rechte geltend machen: Berichtigung,
Léschung, Einschrankung der Verarbeitung (Sperrung fiir bestimmte Zwecke) sowie
Datenlibertragung.

11.2 Widerrufsrecht

Sofern Sie uns eine gesonderte Einwilligung fir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten

erteilt haben, kénnen Sie diese jederzeit uns gegeniiber widerrufen. Die RechtméaRigkeit der

Verarbeitung lhrer Daten bis zum Widerruf bleibt von einem Widerruf unberihrt.

11.3 Fragen oder Beschwerden

Sie haben das Recht, sich bei Fragen oder Beschwerden an eine Aufsichtsbehérde zu wenden. Die fir
die Thyssengas GmbH zustandige Aufsichtsbehoérde ist das Landesamt fiir Informationssicherheit und
Datenschutz Nordrhein-Westfalen

(www.ldi.nrw.de).

12. Kontaktdaten

Wenn Sie Fragen oder Anmerkungen zum Datenschutz der Thyssengas GmbH haben (beispielsweise
zur Auskunft und Aktualisierung Ihrer Personenbezogenen Daten), nehmen Sie bitte unter dem
Stichwort "Datenschutz" Kontakt (datenschutz@thyssengas.com) mit uns auf.

Die Weiterentwicklung des Internet wirkt sich auf unsere Datenschutzstrategie aus. Anderungen
werden wir auf dieser Seite rechtzeitig bekannt geben.
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